Opracowano na podstawie Uchwaly nr 1 Zebrania Zalozycielskiego Stowarzyszenia 2025 z 7 maja 2025 r.
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwalg nr 4 Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia 2025 z 26 maja
2025 r.

STATUT STOWARZYSZENIA 2025
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie 2025, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” integruje i sieciuje osoby oraz
podmioty zainteresowane wspolng realizacja celow 1 zainteresowan spojnych z celami
dziatalno$ci Stowarzyszenia okreslonymi w niniejszym Statucie.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwg skrécong ,,2025”, ,,25” oraz angloj¢zyczng

wersja nazwy: ,,2025 Association”, takze w formie graficzne;.

§2

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza Jej granicami.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto £.6dz.

ROZDZIAL 11

Cele Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§3

Do celéw dziatalno$ci Stowarzyszenia naleza:

I.

prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w sferze zadan publicznych okre§lonych
w ustawie z dn. 24 kwietnia 2023 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1491 z pdzn. zm.),

prowadzenie dzialalno$ci w obszarach i na rzecz:

1) aktywnosci spolecznej, gospodarczej i zawodowe;j,

2) dziatalno$ci charytatywne;,



3) dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,

4) edukacji i o$wiaty,

5) kolekcjonerstwa,

6) kultury i sztuki,

7) nauki i szkolnictwa wyzszego,

8) obronnosci,

9) ochrony i promocji zdrowia,

10) ochrony $srodowiska,

11) organizowania rekonstrukcji historycznych,

12) prowadzenia i popularyzacji nauki, badan i rozwoju,
13) przedsiebiorczosci,

14) sportu, w tym sportu akademickiego,

15) strzelectwa,

16) swiadomosci, aktywnosci i postaw obywatelskich,
17) techniki 1 motoryzacji,

18) turystyki i rekreacji,

19) tradycji 1 historii,

20) wolnosci i praw czlowieka,

21) wspierania i popularyzacji wzorow i autorytetow.

§4

Stowarzyszenie moze realizowaé swoje cele poprzez:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
1.

integrowanie i sieciowanie srodowiska zwigzanego z celami dzialalno$ci Stowarzyszenia,
udzielanie wsparcia podmiotom zewngtrznym,

organizowanie i przeprowadzanie projektow, inicjatyw oraz wydarzen,

realizacj¢ zadan publicznych,

gromadzenie zaplecza merytorycznego - w tym osobowego,

zajmowanie stanowisk oraz aktywny udzial w debacie publiczne;j,

prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej i wydawniczej,

prowadzenie lub zlecanie badan naukowych,

organizowanie wolontariatu, praktyk oraz stazy,

gromadzenie dobr historycznych oraz opieke nad nimi,

uczestnictwo w inicjatywach 1 wydarzeniach zewnetrznych,



12. organizowanie i prowadzenie Biura Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§5

1. W skiad Stowarzyszenia wchodza:

1) czlonkowie zwyczajni — obywatele polscy majacy pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawieni praw publicznych lub cudzoziemcy majacy lub niemajacy
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2) czlonkowie wspierajacy — osoby prawne.

2. Decyzje o przyjeciu czlonka Stowarzyszenia podejmuje Rada Zalozycieli. Przyjecie
czlonka Stowarzyszenia wchodzi w zycie z chwila wplywu skladki cztonkowskiej na konto

Stowarzyszenia.

§6

1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:
1) aktywnej wspotpracy na rzecz realizacji celdéw Stowarzyszenia,
2) zglaszania swoich kandydatur do sekcji Stowarzyszenia,
3) udzialu pracach Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani do:
1) godnego reprezentowania i troski o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
2) aktywnej wspolpracy na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia,

3) przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia.

§7

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do optacania sktadek cztonkowskich.

2. Pierwsza sktadka cztonkowska obejmuje rok kalendarzowy, w ktorym nastgpito przyjecie
cztonka. Kolejne sktadki cztonkowskie nalezy uiszcza¢ do 31 stycznia danego roku
kalendarzowego.

3. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.



Zarzad moze wyodrebni¢ kategorie sktadek czlonkowskich o réznych wysokos$ciach.
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich wszystkich kategorii jest jawna.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze podja¢ decyzje o obnizeniu

wysokosci sktadki cztonkowskiej poszczegolnych cztonkow.

§8

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji,

2) nieuiszczenia sktadki czlonkowskiej w terminie - jezeli nie zostanie ona wniesiona po
upomnieniu przez Prezesa Stowarzyszenia lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
ze wskazaniem dodatkowego, 14-sto dniowego terminu wniesienia sktadki,

3) wykluczenia z cztonkostwa przez Rade Zatozycieli,

4) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetlione z winy umyslnej — w przypadku cztonkow zwyczajnych,

5) $mierci — w przypadku cztonéw zwyczajnych,

6) utraty osobowosci prawnej — w przypadku czlonkdéw wspierajacych.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze zosta¢ zawieszone. Zawieszenie czlonkostwa

w Stowarzyszeniu wigze si¢ z utratg praw cztonka Stowarzyszenia oraz wykluczeniem ze

wszystkich dzialan Stowarzyszenia w okresie zawieszenia.

ROZDZIAL 1V

Zasady dzialania oraz organy Stowarzyszenia

§9

Stowarzyszenie dziata na nastepujacych zasadach:

1.

realizuje swoje cele poprzez osobistg prace cztonkow Stowarzyszenia i jego organOw oraz
poprzez prace wolontariuszy, praktykantéw, stazystow, osob zatrudnionych przez
Stowarzyszenie, a takze innego rodzaju partnerow,

w celu realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze:

1) prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego,

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

3) tworzy¢ podmioty posiadajace osobowos¢ prawna,



4) nawigzywac wspotprace z podmiotami zewnetrznymi.

§10
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Rada Zatozycieli,
3. Zarzad,
4. Komisja Rewizyjna.
§11

1. Kadencja cztonkdéw organow trwa od ich powotania do ustania cztonkostwa.
2. Czlonkostwo w ogranie Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji,

2) odwolania przez organ powotujacy wiekszoscia 3/5 glosow,

3) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

4) $mierci.

§12

1. Walne Zebranie Czltondw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. W skfad Walnego Zebrania Cztonkoéw wchodzg cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie
wspierajacy.

3. Pracami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje cztonek Stowarzyszenia wskazany przez
Rade Zatozycieli, do ktérego kompetencji nalezy réwniez podpisywanie uchwat Walnego
Zebrania Czlonkow.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw naleza:

1) opiniowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) opiniowanie dziatalno$ci organow Stowarzyszenia 1 ich cztonkéw,

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw zwolywane sa na wniosek Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej, Rady Zatozycieli lub co najmniej 10 cztonkoéw Stowarzyszenia.



> »w b

O terminie i miejscu obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw zawiadamia osoba kierujaca jego
pracami w terminie co najmniej 48 godzin przed rozpoczgciem Zebrania za posrednictwem
korespondencji elektronicznej przesylanej na adresy wskazane przez czlonkow

Stowarzyszenia.

§13

Czlonkowie-zatozyciele Stowarzyszenia tworza Rade Zatozycieli.

Pracami Rady Zatozycieli kieruje osoba wskazana przez Rad¢ Zatozycieli, do ktorej
kompetencji nalezy rowniez podpisywanie uchwat Rady Zatozycieli.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rada Zatozycieli moze podja¢ decyzje
o powolaniu do Rady Zalozycieli nowych czlonkow sposrdd cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia. Decyzja w sprawie powotania do Rady Zatozycieli nowego cztonka musi
zosta¢ podjeta jednomyslnie przez wszystkich cztonkéw Rady Zalozycieli.

Do kompetencji Rady Zatozycieli nalezy:

1) przyjmowanie cztonkow Stowarzyszenia,

2) wykluczanie z cztonkostwa cztonkow Stowarzyszenia,

3) zawieszanie cztonkostwa cztonkoéw Stowarzyszenia,

4) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

5) powolywanie i odwolywanie, sposrod czlonkoéw Zarzadu, Prezesa Stowarzyszenia,

6) powotywanie i odwotywanie czlonkéw Komisji Rewizyjne;.

§14

Funkcje organu wykonawczego Stowarzyszenia petni Zarzad.

Zarzad liczy co najmniej jedng osobg i nie wigcej, niz siedem 0sob.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia, wchodzacy w sktad Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,

2) zarzadzanie oraz dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia,

3) ustalanie woli i stanowisk Stowarzyszenia,

4) opracowywanie sprawozdan wymaganych stosownymi przepisami,

5) zatrudnianie pracownikow Stowarzyszenia oraz ustalanie ich wynagrodzen,

6) okreslanie struktury zatrudnienia w Stowarzyszeniu,



7) nadawanie tytutow honorowych partnerom Stowarzyszenia oraz tworzenie gremiow
honorowych,

8) sporzadzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

9) organizowanie pracy Stowarzyszenia, w tym w zakresie ewentualnego
przyporzadkowania poszczegdlnych dziatan do sekcji lub grup roboczych
Stowarzyszenia,

10) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia przez Stowarzyszenie dzialalnos$ci
gospodarczej oraz tworzenia podmiotéw posiadajacych osobowos¢ prawna,

12) podejmowanie decyzji w sprawie ustalania sktadu osobowego oraz szczegdlowego
zakresu dziatalno$ci sekcji Stowarzyszenia,

13) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

14) podejmowanie decyzji w sprawach nieokre§lonych przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz Statutu Stowarzyszenia.

Do kompetencji Prezesa Stowarzyszenia nalezy:

1) (uchylony)

2) skladanie o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia (w tym zacigganie zobowigzan
majatkowych, zawieranie umow, porozumien i konsorcjow),

3) podpisywanie uchwal Zarzadu,

4) (uchylony)

5) koordynowanie prac Zarzadu oraz powierzanie zadan jego cztonkom,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach oraz w sporach z czlonkami Komisji
Rewizyjnej, a takze w sprawach zwigzanych ze zwrotem uzasadnionych kosztow
poniesionych przez cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

Prezes Stowarzyszenia moze ustanowi¢ pelnomocnikow do realizacji dziatan

Stowarzyszenia, a takze do realizacji kompetencji okreslonych w ust. 5.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu pelnionych funkcji.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych

kosztéw w wysokosci nie wyzszej niz okreslona w odpowiednich przepisach.

§15

Komisja Rewizyjna liczy co najmniej jedng osobe 1 nie wigcej niz pigc osob.

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, wchodzacy

w sktad Komisji Rewizyjne;.



10.

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej powoluja i odwoluja, sposrdd cztonkow Komisji
Rewizyjnej, cztonkowie Komisji Rewizyjnej. W przypadku, gdy Komisja Rewizyjna liczy
jednag osobg, staje si¢ ona Przewodniczacym Komisji Rewizyjnej z urzedu.

Czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna laczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z czlonkami Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa i podlegtosci stuzbowe;.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy zatwierdzanie sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

Komisja Rewizyjna wskazuje w stosownej uchwale cztonka Komisji Rewizyjnej
reprezentujacego Stowarzyszenie w umowach oraz w sporach z cztonkami Zarzadu,
a takze w sprawach zwigzanych ze zwrotem uzasadnionych kosztow poniesionych przez
cztonkow Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne] moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw w wysokosci nie wyzszej niz okre§lona w odpowiednich

przepisach.

§16

Decyzje organdow Stowarzyszenia sg przyjmowane w formie uchwal zwykla wiekszoscia
glosow, jezeli Statut nie stanowi inaczej.

Uchwata organu Stowarzyszenia jest wazna, jezeli zostala podjeta w obecno$ci co najmniej
polowy sktadu osobowego organu.

W przypadku niemoznosci wypelnienia wymogu okreslonego w ust. 2 dopuszcza si¢
organizacj¢ dodatkowego terminu glosowan, podczas ktorego nie obowigzuje wymog
dotyczacy minimalnej liczby obecnych. O dodatkowym terminie glosowan nalezy
poinformowac wszystkich czlonkow organu najpdzniej 48 godzin przed rozpoczgciem
glosowan.

Dopuszcza si¢ przeprowadzanie glosowan oraz organizowanie obrad w formie
elektronicznej lub zdalnej. Glosowania oraz obrady prowadzone w formie elektronicznej
lub zdalnej moga odbywac¢ si¢ na zasadach innych, niz okreslone w ustawie z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 1989 r. poz. 104 z p6zn. zm.).

W przypadku, jezeli organ liczy jedng osobg, decyzje podejmowane sag w formie zarzadzen.



ROZDZIAL V

Sekcje Stowarzyszenia

§17

W celu organizacji pracy Stowarzyszenia w ramach r6znych obszaréw dziatalno$ci tworzy
si¢ sekcje statutowe Stowarzyszenia:

1) akademicko-o$§wiatowa,

2) broni i obronnosci,

3) kultury i sztuki,

4) naukowo-technologiczna,

5) ochrony praw czlowieka i dziatan prorodzinnych,

6) organizacji pozarzagdowych,

7) przedsiebiorczosci,

8) spoleczno-gospodarcza,

9) sportu, turystyki i rekreacji,

10) techniki 1 motoryzacji,

11) zdrowia.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ organizowana w ramach poszczegolnych sekcji
Stowarzyszenia, jak rOwniez poza nimi.

Zarzad Stowarzyszenia moze tworzy¢ dorazne sekcje lub zespoty robocze Stowarzyszenia,

okreslajac obszary i cele ich dzialalnosci.

§18

Sekcja akademicko-o$wiatowa dedykowana jest w szczegolnosci dziatalnosci w obszarze

1 na rzecz edukacji i o$wiaty oraz nauki i szkolnictwa wyzszego.

Do celow dziatalno$ci Sekcji akademickiej naleza w szczegodlnosci:

1) organizowanie szkolen, warsztatow, kursow i wyktadow dedykowanych podmiotom
systemow szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz edukacji i oSwiaty,

2) przeprowadzanie badan, analiz i dzialan rozwojowych dotyczacych systemow

szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz edukacji 1 o$wiaty,



3) opracowywanie publikacji, raportdw, poradnikow oraz zbioréw dobrych praktyk
i rekomendacji stuzacych rozwojowi systemow szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz
edukacji i o§wiaty,

5) popularyzacja nauki,

6) wspolpraca z podmiotami sektoréw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz edukacji
1 o$wiaty,

7) zajmowanie stanowisk w sprawach szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz edukacji

1 o§wiaty.

§19

Sekcja broni i obronnosci dedykowana jest w szczegdlnosci dziatalnosci w obszarze i na
rzecz obronno$ci 1 dzialalno$ci proobronej oraz osobom kolekcjonujgcym bron,
uprawiajacym strzelectwo lub organizujacym rekonstrukcje historyczne na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

Do celéw dziatalnosci sekcji broni i obronnosci naleza w szczegdlnos$ci:

1) promowanie kultury obronno$ci 1 upowszechnianie wiedzy. umiejetnosci
1 kompetencji Spoteczenstwa w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa, w tym ochrony
ludnosci 1 obrony cywilne;,

2) promowanie kultury odpowiedzialnego posiadania lub obstugi broni, w tym
w szczegollnosci wiedzy o wlasciwych przepisach prawa oraz wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji zwigzanych z bezpieczenstwem w tym zakresie,

3) organizowanie inicjatyw na rzecz kultury strzelectwa i obronno$ci, w tym réwniez
kurséw, ¢wiczen, szkolen 1 obozow,

4) wspolpraca z podmiotami sektora obronnosci, ochrony ludnos$ci oraz obrony cywilne;.

Czlonkowie Sekcji broni zobowigzani sg do nadzwyczajnej dbatosci o przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa, przepisOw prawa i regulaminéw, a takze promowania dobrego wizerunku

posiadaczy i uzytkownikow broni oraz pasjonatoéw obronnosci.

§20

Sekcja kultury i sztuki dedykowana jest w szczegdlnosci dziatalno$ci w obszarze 1 na

rzecz kultury i sztuki, tradycji 1 historii oraz popularyzacji wzoréw i autorytetow.

Do celéw dziatalnosci sekeji kultury 1 sztuki nalezg w szczeg6lnosci:



1) podejmowanie i wspieranie inicjatyw o charakterze kulturalnym lub artystycznym,

2) organizowanie koncertow, wystaw, wernisazy, imprez i festiwali,

3) dziatalno$¢ informacyjna, wydawnicza i publikacyjna,

4) utrwalanie oraz upowszechnianie i popularyzowanie polskiego i migdzynarodowego
dorobku kultury 1 sztuki, w tym réwniez w zakresie tradycji 1 historii,

5) prowadzenie dziatalno$ci badawczej w obszarze kultury i sztuki oraz tradycji i historii,

6) wspolpraca z podmiotami sektora kultury i sztuki oraz tradycji i historii.

§21

Sekcja naukowo-technologiczna dedykowana jest w szczeg6lnosci dzialalnosSci

w obszarze i na rzecz prowadzenia i popularyzacji nauki, badan i rozwoju.

Do celéw dziatalno$ci naukowo-technologicznej naleza w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej,

2) wspieranie procesOw komercjalizacji oraz wspotpracy nauki i biznesu,

3) formowanie lokalnych i krajowych oraz migdzynarodowych zespolow, partnerstw
oraz inicjatyw naukowych, badawczych i rozwojowych,

4) podejmowanie inicjatyw na rzecz rozwoju technologii oraz budowania kapitatu
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenc;i,

5) realizacja dziatan w obszarze popularyzacji nauki i technologii,

6) wspolpraca z podmiotami sektora szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz badan i rozwoju.

§22

Sekcja ochrony praw czlowieka i dzialan prorodzinnych dedykowana jest

w szczegolnosci dziatalnosci w obszarze ochrony 1 promocji praw cztowieka, w tym praw

dzieci oraz dziataniom o charakterze prorodzinnym.

Do celow dziatalnos$ci sekcji ochrony praw cztowieka i1 dziatan prorodzinnych nalezy

w szczegblnoscei:

1) edukacja i podnoszenie §wiadomosci spotecznej w zakresie ochrony praw cztowieka,
w tym praw dzieci,

2) promocja aktywnosci 1 rozwigzan prorodzinnych,

3) postulowanie zmian legislacyjnych w zakresie ochrony praw czlowieka, w tym praw

dzieci,



4) monitorowanie przestrzegania praw cztowieka i praw dzieci.

§23

Sekcja organizacji pozarzadowych dedykowana jest w szczeg6lnosci dziatalno$ci

w obszarze 1 na rzecz aktywnosci spotecznej, dziatalnosci charytatywnej, dzialalnosci

organizacji pozarzadowych oraz §wiadomosci, aktywnosci 1 postaw obywatelskich.

Do celéw dziatalnosci sekcji organizacji pozarzadowych naleza w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4)

5)

wspieranie inicjatyw na rzecz tworzenia i prowadzenia organizacji pozarzadowych,
wspieranie istniejacych organizacji pozarzadowych,

budowanie forum dialogu i wspolpracy organizacji oraz oso6b podejmujacych
aktywnos$ci w obszarze pozarzadowym,

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju kompetencji 1 zaplecza organizacyjnego
organizacji pozarzagdowych,

wspolpraca z podmiotami sektora organizacji pozarzadowych oraz instytucjami

wspierajgcymi.

§24

Sekcja przedsiebiorczosci dedykowana jest w szczego6lnosci dziatalno$ci w obszarze i na

rzecz aktywnosci gospodarczej i zawodowej oraz przedsigbiorczos$ci.

Do celow dziatalnos$ci sekceji przedsigbiorczo$ci naleza w szczegolnosci:

1))
2)
3)

4)

5)

wspieranie inicjatyw na rzecz tworzenia i1 prowadzenia przedsi¢biorstw oraz
dziatalno$ci gospodarczych,

wspieranie przedsigbiorstw i przedsigbiorcow,

budowanie forum dialogu 1 wspotpracy przedsiebiorstw i przedsigbiorcow,
podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju kompetencji i zaplecza organizacyjnego
przedsigbiorstw i przedsiebiorcow,

wspotpraca z podmiotami sektora biznesu i przedsiebiorczos$ci oraz instytucjami

wspierajacymi.



§25

Sekcja spoleczno-gospodarcza dedykowana jest w szczegdlnosci dziatalno$ci w obszarze

i na rzecz aktywnosci spotecznej i gospodarczej, dziatalnosci charytatywnej, §wiadomosci,

aktywno$ci 1 postaw obywatelskich, wolnosci 1 praw czlowieka oraz wspierania

1 popularyzacji wzoréw i autorytetow,

Do celéw dziatalnosci sekceji spoteczno-gospodarczej nalezg w szczegdlnosci:

1) analizowanie i dyskutowanie opinii na temat procesO6w i przemian spoleczno-
gospodarczych,

2) konstruktywne i asertywne wyrazanie pogladoéw oraz stanowisk,

3) aktywny udzial w debacie publicznej, a takze wystepowanie na forum lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym w roli strony spolecznej,

4) pobudzanie aktywnych dyskusji 1 postaw obywatelskich,

5) wspdlpraca z instytucjami sektora spoteczno-gospodarczego, w tym podmiotami

procesu legislacyjnego oraz stanowienia prawa.

§26

Sekcja sportu, turystyki i rekreacji dedykowana jest w szczeg6lnosci dzialalnos$ci

w obszarze 1 na rzecz sportu, w tym sportu akademickiego, ochrony $rodowiska oraz

turystyki 1 rekreacji.

Do celow dziatalnos$ci sekeji sportu, turystyki i rekreacji naleza w szczegdlnosci:

1) organizacja inicjatyw, zawodow, rajdow i1 wydarzen o charakterze sportowym,
turystycznym lub rekreacyjnym,

2) promowanie i wspieranie aktywnosci fizycznej i wspotzawodnictwa sportowego,

3) promowanie i wspieranie turystyki i rekreacji oraz aktywnych form spgdzania wolnego
czasu,

4) promowanie 1 wspieranie rekreacji oraz prozdrowotnych form wypoczynku,

5) wspdlpraca z instytucjami sektora sportu, turystyki i rekreacji.



§27

1. Sekcja techniki i motoryzacji dedykowana jest w szczegdlnosci dzialalno$ci w obszarze
i na rzecz techniki i motoryzacji.
2. Do celéow dziatalnosci sekcji techniki 1 motoryzacji nalezg w szczegdlnosci:
1) organizowanie inicjatyw, zawodoéw, wystaw, rajdow oraz zlotdéw zwigzanych
z technikg 1 motoryzacja,
2) opieka nad dobrami techniki i motoryzacji,
3) tworzenie forum wsparcia i wspolpracy oséb i podmiotow petnigcych opieke nad
dobrami techniki i motoryzacji,

4) wspdlpraca z podmiotami sektora techniki i motoryzacji.

§28

1. Sekcja zdrowia dedykowana jest w szczegodlnosci dziatalno$ci w obszarze 1 na rzecz
ochrony i1 promocji zdrowia, w tym fizycznego oraz psychicznego oraz ochrony
srodowiska.

2. Do celow dziatalnosci sekcji zdrowia naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie szkolen 1 kursow z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia,

2) opracowywanie publikacji 1 materialow informacyjnych w zakresie ochrony
1 promocji zdrowia,

3) promowanie zdrowego trybu zycia,

4) podejmowanie aktywnosci na rzecz dobrostanu fizycznego oraz psychicznego
Spoteczenstwa,

5) organizowanie dziatan prozdrowotnych dedykowanych réznym grupom wiekowym,

6) wspolpraca z podmiotami sektora zdrowia.

ROZDZIAL VI

Majatek Stowarzyszenia

§29

1. Przychody Stowarzyszenia mogg pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

1) sktadek cztonkowskich,



2) darowizn, subwencji, dotacji, spadkow, zapisow,

3) aktywow, nieruchomosci oraz praw majatkowych,

4) darow, zbidrek 1 imprez publicznych,

5) odsetek i depozytow bankowych,

6) udzialow w zyskach os6b prawnych,

7) nieodptatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

8) dziatalnos$ci gospodarczej,

9) dochodoéw z majatku Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze nabywaé prawa majatkowe, zawigzywa¢ umowy, zaciggac
zobowigzania oraz dokonywac zakupu ruchomosci i nieruchomosci.

Catos¢ uzyskiwanych przez Stowarzyszenie przychodow jest przeznaczana wyltgcznie na
dziatalno$¢ statutowa.

Dochody z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw 1 zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje

wszystkich celéw Stowarzyszenia jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

ROZDZIAL VII

Przepisy szczegolne

§30

Ze wzgledu na statutowe cele dzialalnosci Stowarzyszenia w zakresie kolekcjonerstwa,
kultury i sztuki, obronno$ci, organizacji rekonstrukcji historycznych, tradycji i historii,
sportu oraz strzelectwa, a takze prowadzenie Sekcji broni i obronno$ci, Stowarzyszenie
jest stowarzyszeniem o charakterze kolekcjonerskim, stowarzyszeniem o charakterze
strzeleckim, stowarzyszeniem, ktérego statutowym celem jest organizowanie rekonstrukeji
historycznych oraz stowarzyszeniem obronnym w rozumieniu ustawy z dnia 21 maja 1999
r. 0 broni i amunicji (tj. Dz. U. z 1999 r. poz. 549 z pdzn. zm.) — dalej jako ,,UOBiA”.
Czlonkowie Stowarzyszenia uprawiajacy strzelectwo 2z uzyciem wlasnej broni
zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Zarzadu w formie
pisemne;.

Czlonkowie Stowarzyszenia uprawiajacy strzelectwo, kolekcjonujacy bron lub
organizujacy rekonstrukcje historyczne zobowigzani sa do czlonkostwa w Sekcji broni

1 obronnosci.



4. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do niezwlocznego udzielania Zarzadowi
wszelkich informacji niezbednych do realizacji obowigzkéw Stowarzyszenia
wynikajacych z prawa powszechnie obowigzujacego, w tym w szczegdlnosci UOBIA.

5. Rada Zatozycieli wyklucza z czlonkostwa ze skutkiem natychmiastowym osoby

niestosujace si¢ do zasad okreslonych w ust. 1 — 4.

ROZDZIAL VIII

Przepisy koncowe

§31

Decyzje w sprawach zmiany Statutu, w tym zmiany celéw Stowarzyszenia, oraz rozwigzania
Stowarzyszenia 1 przeznaczenia pozostalego po nim majatku podejmuje Rada Zalozycieli

wiekszoscig 3/5 glosow.

Cztonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia 2025

mgr inz. Michat Klimczyk - Prezes

mgr Barbara Pietrzyk-Tobiasz

mgr Wojciech Kielbasinski



