
Opracowano na podstawie Uchwały nr 1 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia 2025 z 7 maja 2025 r. 

z uwzględnieniem zmian wprowadzonych Uchwałą nr 4 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia 2025 z 26 maja 

2025 r. 

 

STATUT STOWARZYSZENIA 2025 

(tekst jednolity) 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

 

1. Stowarzyszenie 2025, zwane dalej „Stowarzyszeniem” integruje i sieciuje osoby oraz 

podmioty zainteresowane wspólną realizacją celów i zainteresowań spójnych z celami 

działalności Stowarzyszenia określonymi w niniejszym Statucie. 

2. Stowarzyszenie może posługiwać się nazwą skróconą „2025”, „25” oraz anglojęzyczną 

wersją nazwy: „2025 Association”, także w formie graficznej. 

 

§2 

 

1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza Jej granicami. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Łódź. 

 

ROZDZIAŁ II 

Cele Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji 

 

§3 

 

Do celów działalności Stowarzyszenia należą: 

1. prowadzenie działalności pożytku publicznego w sferze zadań publicznych określonych 

w ustawie z dn. 24 kwietnia 2023 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z późn. zm.), 

2. prowadzenie działalności w obszarach i na rzecz: 

1) aktywności społecznej, gospodarczej i zawodowej, 

2) działalności charytatywnej, 



3) działalności organizacji pozarządowych, 

4) edukacji i oświaty, 

5) kolekcjonerstwa, 

6) kultury i sztuki, 

7) nauki i szkolnictwa wyższego, 

8) obronności, 

9) ochrony i promocji zdrowia, 

10) ochrony środowiska, 

11) organizowania rekonstrukcji historycznych, 

12) prowadzenia i popularyzacji nauki, badań i rozwoju, 

13) przedsiębiorczości, 

14) sportu, w tym sportu akademickiego, 

15) strzelectwa, 

16) świadomości, aktywności i postaw obywatelskich, 

17) techniki i motoryzacji, 

18) turystyki i rekreacji, 

19) tradycji i historii, 

20) wolności i praw człowieka, 

21) wspierania i popularyzacji wzorów i autorytetów. 

 

§4 

 

Stowarzyszenie może realizować swoje cele poprzez: 

1. integrowanie i sieciowanie środowiska związanego z celami działalności Stowarzyszenia, 

2. udzielanie wsparcia podmiotom zewnętrznym, 

3. organizowanie i przeprowadzanie projektów, inicjatyw oraz wydarzeń, 

4. realizację zadań publicznych, 

5. gromadzenie zaplecza merytorycznego - w tym osobowego, 

6. zajmowanie stanowisk oraz aktywny udział w debacie publicznej, 

7. prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej, 

8. prowadzenie lub zlecanie badań naukowych, 

9. organizowanie wolontariatu, praktyk oraz staży, 

10. gromadzenie dóbr historycznych oraz opiekę nad nimi, 

11. uczestnictwo w inicjatywach i wydarzeniach zewnętrznych, 



12. organizowanie i prowadzenie Biura Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ III 

Członkowie Stowarzyszenia 

 

§5 

 

1. W skład Stowarzyszenia wchodzą: 

1) członkowie zwyczajni – obywatele polscy mający pełną zdolność do czynności 

prawnych i niepozbawieni praw publicznych lub cudzoziemcy mający lub niemający 

miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2) członkowie wspierający – osoby prawne. 

2. Decyzję o przyjęciu członka Stowarzyszenia podejmuje Rada Założycieli. Przyjęcie 

członka Stowarzyszenia wchodzi w życie z chwilą wpływu składki członkowskiej na konto 

Stowarzyszenia. 

 

§6 

 

1. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo do: 

1) aktywnej współpracy na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia, 

2) zgłaszania swoich kandydatur do sekcji Stowarzyszenia, 

3) udziału pracach Walnego Zebrania Członków. 

2. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani do: 

1) godnego reprezentowania i troski o dobre imię Stowarzyszenia, 

2) aktywnej współpracy na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia, 

3) przestrzegania postanowień Statutu Stowarzyszenia.  

 

§7 

 

1. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do opłacania składek członkowskich. 

2. Pierwsza składka członkowska obejmuje rok kalendarzowy, w którym nastąpiło przyjęcie 

członka. Kolejne składki członkowskie należy uiszczać do 31 stycznia danego roku 

kalendarzowego. 

3. Wysokość składek członkowskich określa Zarząd.  



4. Zarząd może wyodrębnić kategorie składek członkowskich o różnych wysokościach. 

Wysokość składek członkowskich wszystkich kategorii jest jawna. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zarząd może podjąć decyzję o obniżeniu 

wysokości składki członkowskiej poszczególnych członków. 

 

§8 

 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) złożenia pisemnej rezygnacji, 

2) nieuiszczenia składki członkowskiej w terminie - jeżeli nie zostanie ona wniesiona po 

upomnieniu przez Prezesa Stowarzyszenia lub Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej 

ze wskazaniem dodatkowego, 14-sto dniowego terminu wniesienia składki, 

3) wykluczenia z członkostwa przez Radę Założycieli, 

4) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej – w przypadku członków zwyczajnych, 

5) śmierci – w przypadku członów zwyczajnych, 

6) utraty osobowości prawnej – w przypadku członków wspierających. 

2. Członkostwo w Stowarzyszeniu może zostać zawieszone. Zawieszenie członkostwa 

w Stowarzyszeniu wiąże się z utratą praw członka Stowarzyszenia oraz wykluczeniem ze 

wszystkich działań Stowarzyszenia w okresie zawieszenia. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Zasady działania oraz organy Stowarzyszenia 

 

§9 

 

Stowarzyszenie działa na następujących zasadach: 

1. realizuje swoje cele poprzez osobistą pracę członków Stowarzyszenia i jego organów oraz 

poprzez pracę wolontariuszy, praktykantów, stażystów, osób zatrudnionych przez 

Stowarzyszenie, a także innego rodzaju partnerów, 

2. w celu realizacji swoich celów Stowarzyszenie może: 

1) prowadzić nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego, 

2) prowadzić działalność gospodarczą, 

3) tworzyć podmioty posiadające osobowość prawną, 



4) nawiązywać współpracę z podmiotami zewnętrznymi. 

 

§10 

 

Organami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków, 

2. Rada Założycieli, 

3. Zarząd, 

4. Komisja Rewizyjna. 

 

§11 

 

1. Kadencja członków organów trwa od ich powołania do ustania członkostwa. 

2. Członkostwo w ogranie Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

1) złożenia pisemnej rezygnacji, 

2) odwołania przez organ powołujący większością 3/5 głosów, 

3) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu,  

4) śmierci. 

 

§12 

 

1. Walne Zebranie Członów jest najwyższym organem Stowarzyszenia. 

2. W skład Walnego Zebrania Członków wchodzą członkowie zwyczajni oraz członkowie 

wspierający. 

3. Pracami Walnego Zebrania Członków kieruje członek Stowarzyszenia wskazany przez 

Radę Założycieli, do którego kompetencji należy również podpisywanie uchwał Walnego 

Zebrania Członków. 

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą: 

1) opiniowanie działalności Stowarzyszenia, 

2) opiniowanie działalności organów Stowarzyszenia i ich członków, 

5. (uchylony) 

6. (uchylony) 

7. Obrady Walnego Zebrania Członków zwoływane są na wniosek Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej, Rady Założycieli lub co najmniej 10 członków Stowarzyszenia. 



8. O terminie i miejscu obrad Walnego Zebrania Członków zawiadamia osoba kierująca jego 

pracami w terminie co najmniej 48 godzin przed rozpoczęciem Zebrania za pośrednictwem 

korespondencji elektronicznej przesyłanej na adresy wskazane przez członków 

Stowarzyszenia. 

 

§13 

 

1. Członkowie-założyciele Stowarzyszenia tworzą Radę Założycieli. 

2. Pracami Rady Założycieli kieruje osoba wskazana przez Radę Założycieli, do której 

kompetencji należy również podpisywanie uchwał Rady Założycieli. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rada Założycieli może podjąć decyzję 

o powołaniu do Rady Założycieli nowych członków spośród członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. Decyzja w sprawie powołania do Rady Założycieli nowego członka musi 

zostać podjęta jednomyślnie przez wszystkich członków Rady Założycieli. 

4. Do kompetencji Rady Założycieli należy: 

1) przyjmowanie członków Stowarzyszenia, 

2) wykluczanie z członkostwa członków Stowarzyszenia, 

3) zawieszanie członkostwa członków Stowarzyszenia, 

4) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu,  

5) powoływanie i odwoływanie, spośród członków Zarządu, Prezesa Stowarzyszenia, 

6) powoływanie i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej. 

 

§14 

 

1. Funkcję organu wykonawczego Stowarzyszenia pełni Zarząd. 

2. Zarząd liczy co najmniej jedną osobę i nie więcej, niż siedem osób. 

3. Pracami Zarządu kieruje Prezes Stowarzyszenia, wchodzący w skład Zarządu. 

4. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowanie działalnością Stowarzyszenia, 

2) zarządzanie oraz dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia, 

3) ustalanie woli i stanowisk Stowarzyszenia, 

4) opracowywanie sprawozdań wymaganych stosownymi przepisami, 

5) zatrudnianie pracowników Stowarzyszenia oraz ustalanie ich wynagrodzeń, 

6) określanie struktury zatrudnienia w Stowarzyszeniu, 



7) nadawanie tytułów honorowych partnerom Stowarzyszenia oraz tworzenie gremiów 

honorowych, 

8) sporządzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, 

9) organizowanie pracy Stowarzyszenia, w tym w zakresie ewentualnego 

przyporządkowania poszczególnych działań do sekcji lub grup roboczych 

Stowarzyszenia, 

10) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia przez Stowarzyszenie działalności 

gospodarczej oraz tworzenia podmiotów posiadających osobowość prawną, 

12) podejmowanie decyzji w sprawie ustalania składu osobowego oraz szczegółowego 

zakresu działalności sekcji Stowarzyszenia, 

13) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

14) podejmowanie decyzji w sprawach nieokreślonych przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego oraz Statutu Stowarzyszenia. 

5. Do kompetencji Prezesa Stowarzyszenia należy: 

1) (uchylony) 

2) składanie oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia (w tym zaciąganie zobowiązań 

majątkowych, zawieranie umów, porozumień i konsorcjów), 

3) podpisywanie uchwał Zarządu, 

4) (uchylony) 

5) koordynowanie prac Zarządu oraz powierzanie zadań jego członkom, 

6) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach oraz w sporach z członkami Komisji 

Rewizyjnej, a także w sprawach związanych ze zwrotem uzasadnionych kosztów 

poniesionych przez członków Komisji Rewizyjnej. 

6. Prezes Stowarzyszenia może ustanowić pełnomocników do realizacji działań 

Stowarzyszenia, a także do realizacji kompetencji określonych w ust. 5.  

7. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnionych funkcji. 

8. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych 

kosztów w wysokości nie wyższej niż określona w odpowiednich przepisach. 

 

§15 

 

1. Komisja Rewizyjna liczy co najmniej jedną osobę i nie więcej niż pięć osób. 

2. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, wchodzący 

w skład Komisji Rewizyjnej.  



3. Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej powołują i odwołują, spośród członków Komisji 

Rewizyjnej, członkowie Komisji Rewizyjnej. W przypadku, gdy Komisja Rewizyjna liczy 

jedną osobę, staje się ona Przewodniczącym Komisji Rewizyjnej z urzędu. 

4. Członkostwa w Komisji Rewizyjnej nie można łączyć z członkostwem w Zarządzie. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa i podległości służbowej. 

6. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy zatwierdzanie sprawozdania finansowego 

Stowarzyszenia. 

8. Uchwały Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 

9. Komisja Rewizyjna wskazuje w stosownej uchwale członka Komisji Rewizyjnej 

reprezentującego Stowarzyszenie w umowach oraz w sporach z członkami Zarządu, 

a także w sprawach związanych ze zwrotem uzasadnionych kosztów poniesionych przez 

członków Zarządu. 

10. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot 

uzasadnionych kosztów w wysokości nie wyższej niż określona w odpowiednich 

przepisach. 

 

§16 

 

1. Decyzje organów Stowarzyszenia są przyjmowane w formie uchwał zwykłą większością 

głosów, jeżeli Statut nie stanowi inaczej. 

2. Uchwała organu Stowarzyszenia jest ważna, jeżeli została podjęta w obecności co najmniej 

połowy składu osobowego organu.  

3. W przypadku niemożności wypełnienia wymogu określonego w ust. 2 dopuszcza się 

organizację dodatkowego terminu głosowań, podczas którego nie obowiązuje wymóg 

dotyczący minimalnej liczby obecnych. O dodatkowym terminie głosowań należy 

poinformować wszystkich członków organu najpóźniej 48 godzin przed rozpoczęciem 

głosowań. 

4. Dopuszcza się przeprowadzanie głosowań oraz organizowanie obrad w formie 

elektronicznej lub zdalnej. Głosowania oraz obrady prowadzone w formie elektronicznej 

lub zdalnej mogą odbywać się na zasadach innych, niż określone w ustawie z dnia 

7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 1989 r. poz. 104 z późn. zm.). 

5. W przypadku, jeżeli organ liczy jedną osobę, decyzje podejmowane są w formie zarządzeń. 



ROZDZIAŁ V 

Sekcje Stowarzyszenia 

 

§17 

 

1. W celu organizacji pracy Stowarzyszenia w ramach różnych obszarów działalności tworzy 

się sekcje statutowe Stowarzyszenia: 

1) akademicko-oświatową, 

2) broni i obronności, 

3) kultury i sztuki, 

4) naukowo-technologiczną, 

5) ochrony praw człowieka i działań prorodzinnych, 

6) organizacji pozarządowych, 

7) przedsiębiorczości, 

8) społeczno-gospodarczą, 

9) sportu, turystyki i rekreacji, 

10) techniki i motoryzacji, 

11) zdrowia. 

2. Działalność Stowarzyszenia może być organizowana w ramach poszczególnych sekcji 

Stowarzyszenia, jak również poza nimi. 

3. Zarząd Stowarzyszenia może tworzyć doraźne sekcje lub zespoły robocze Stowarzyszenia, 

określając obszary i cele ich działalności. 

 

§18 

 

1. Sekcja akademicko-oświatowa dedykowana jest w szczególności działalności w obszarze 

i na rzecz edukacji i oświaty oraz nauki i szkolnictwa wyższego.  

2. Do celów działalności Sekcji akademickiej należą w szczególności:  

1) organizowanie szkoleń, warsztatów, kursów i wykładów dedykowanych podmiotom 

systemów szkolnictwa wyższego i nauki oraz edukacji i oświaty, 

2) przeprowadzanie badań, analiz i działań rozwojowych dotyczących systemów 

szkolnictwa wyższego i nauki oraz edukacji i oświaty, 



3) opracowywanie publikacji, raportów, poradników oraz zbiorów dobrych praktyk 

i rekomendacji służących rozwojowi systemów szkolnictwa wyższego i nauki oraz 

edukacji i oświaty, 

5) popularyzacja nauki, 

6) współpraca z podmiotami sektorów szkolnictwa wyższego i nauki oraz edukacji 

i oświaty, 

7) zajmowanie stanowisk w sprawach szkolnictwa wyższego i nauki oraz edukacji 

i oświaty. 

 

§19 

 

1. Sekcja broni i obronności dedykowana jest w szczególności działalności w obszarze i na 

rzecz obronności i działalności proobronej oraz osobom kolekcjonującym broń, 

uprawiającym strzelectwo lub organizującym rekonstrukcje historyczne na podstawie 

odpowiednich przepisów prawa. 

2. Do celów działalności sekcji broni i obronności należą w szczególności: 

1) promowanie kultury obronności i upowszechnianie wiedzy. umiejętności 

i kompetencji Społeczeństwa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, w tym ochrony 

ludności i obrony cywilnej, 

2) promowanie kultury odpowiedzialnego posiadania lub obsługi broni, w tym 

w szczególności wiedzy o właściwych przepisach prawa oraz wiedzy, umiejętności 

i kompetencji związanych z bezpieczeństwem w tym zakresie, 

3) organizowanie inicjatyw na rzecz kultury strzelectwa i obronności, w tym również 

kursów, ćwiczeń, szkoleń i obozów, 

4) współpraca z podmiotami sektora obronności, ochrony ludności oraz obrony cywilnej. 

3. Członkowie Sekcji broni zobowiązani są do nadzwyczajnej dbałości o przestrzeganie zasad 

bezpieczeństwa, przepisów prawa i regulaminów, a także promowania dobrego wizerunku 

posiadaczy i użytkowników broni oraz pasjonatów obronności. 

 

§20 

 

1. Sekcja kultury i sztuki dedykowana jest w szczególności działalności w obszarze i na 

rzecz kultury i sztuki, tradycji i historii oraz popularyzacji wzorów i autorytetów. 

2. Do celów działalności sekcji kultury i sztuki należą w szczególności: 



1) podejmowanie i wspieranie inicjatyw o charakterze kulturalnym lub artystycznym, 

2) organizowanie koncertów, wystaw, wernisaży, imprez i festiwali, 

3) działalność informacyjna, wydawnicza i publikacyjna, 

4) utrwalanie oraz upowszechnianie i popularyzowanie polskiego i międzynarodowego 

dorobku kultury i sztuki, w tym również w zakresie tradycji i historii, 

5) prowadzenie działalności badawczej w obszarze kultury i sztuki oraz tradycji i historii, 

6) współpraca z podmiotami sektora kultury i sztuki oraz tradycji i historii. 

 

§21 

 

1. Sekcja naukowo-technologiczna dedykowana jest w szczególności działalności 

w obszarze i na rzecz prowadzenia i popularyzacji nauki, badań i rozwoju. 

2. Do celów działalności naukowo-technologicznej należą w szczególności: 

1) prowadzenie działalności naukowej i badawczo-rozwojowej, 

2) wspieranie procesów komercjalizacji oraz współpracy nauki i biznesu, 

3) formowanie lokalnych i krajowych oraz międzynarodowych zespołów, partnerstw 

oraz inicjatyw naukowych, badawczych i rozwojowych, 

4) podejmowanie inicjatyw na rzecz rozwoju technologii oraz budowania kapitału 

wiedzy, umiejętności i kompetencji, 

5) realizacja działań w obszarze popularyzacji nauki i technologii, 

6) współpraca z podmiotami sektora szkolnictwa wyższego i nauki oraz badań i rozwoju. 

 

§22 

 

1. Sekcja ochrony praw człowieka i działań prorodzinnych dedykowana jest 

w szczególności działalności w obszarze ochrony i promocji praw człowieka, w tym praw 

dzieci oraz działaniom o charakterze prorodzinnym. 

2. Do celów działalności sekcji ochrony praw człowieka i działań prorodzinnych należy 

w szczególności: 

1) edukacja i podnoszenie świadomości społecznej w zakresie ochrony praw człowieka, 

w tym praw dzieci, 

2) promocja aktywności i rozwiązań prorodzinnych, 

3) postulowanie zmian legislacyjnych w zakresie ochrony praw człowieka, w tym praw 

dzieci, 



4) monitorowanie przestrzegania praw człowieka i praw dzieci. 

 

§23 

 

1. Sekcja organizacji pozarządowych dedykowana jest w szczególności działalności 

w obszarze i na rzecz aktywności społecznej, działalności charytatywnej, działalności 

organizacji pozarządowych oraz świadomości, aktywności i postaw obywatelskich. 

2. Do celów działalności sekcji organizacji pozarządowych należą w szczególności: 

1) wspieranie inicjatyw na rzecz tworzenia i prowadzenia organizacji pozarządowych, 

2) wspieranie istniejących organizacji pozarządowych, 

3) budowanie forum dialogu i współpracy organizacji oraz osób podejmujących 

aktywności w obszarze pozarządowym, 

4) podejmowanie działań na rzecz rozwoju kompetencji i zaplecza organizacyjnego 

organizacji pozarządowych, 

5) współpraca z podmiotami sektora organizacji pozarządowych oraz instytucjami 

wspierającymi. 

 

§24 

 

1. Sekcja przedsiębiorczości dedykowana jest w szczególności działalności w obszarze i na 

rzecz aktywności gospodarczej i zawodowej oraz przedsiębiorczości. 

2. Do celów działalności sekcji przedsiębiorczości należą w szczególności: 

1) wspieranie inicjatyw na rzecz tworzenia i prowadzenia przedsiębiorstw oraz 

działalności gospodarczych, 

2) wspieranie przedsiębiorstw i przedsiębiorców, 

3) budowanie forum dialogu i współpracy przedsiębiorstw i przedsiębiorców, 

4) podejmowanie działań na rzecz rozwoju kompetencji i zaplecza organizacyjnego 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców, 

5) współpraca z podmiotami sektora biznesu i przedsiębiorczości oraz instytucjami 

wspierającymi. 

  



§25 

 

1. Sekcja społeczno-gospodarcza dedykowana jest w szczególności działalności w obszarze 

i na rzecz aktywności społecznej i gospodarczej, działalności charytatywnej, świadomości, 

aktywności i postaw obywatelskich, wolności i praw człowieka oraz wspierania 

i popularyzacji wzorów i autorytetów, 

2. Do celów działalności sekcji społeczno-gospodarczej należą w szczególności: 

1) analizowanie i dyskutowanie opinii na temat procesów i przemian społeczno-

gospodarczych, 

2) konstruktywne i asertywne wyrażanie poglądów oraz stanowisk, 

3) aktywny udział w debacie publicznej, a także występowanie na forum lokalnym, 

krajowym i międzynarodowym w roli strony społecznej, 

4) pobudzanie aktywnych dyskusji i postaw obywatelskich, 

5) współpraca z instytucjami sektora społeczno-gospodarczego, w tym podmiotami 

procesu legislacyjnego oraz stanowienia prawa. 

 

§26 

 

1. Sekcja sportu, turystyki i rekreacji dedykowana jest w szczególności działalności 

w obszarze i na rzecz sportu, w tym sportu akademickiego, ochrony środowiska oraz 

turystyki i rekreacji. 

2. Do celów działalności sekcji sportu, turystyki i rekreacji należą w szczególności: 

1) organizacja inicjatyw, zawodów, rajdów i wydarzeń o charakterze sportowym, 

turystycznym lub rekreacyjnym, 

2) promowanie i wspieranie aktywności fizycznej i współzawodnictwa sportowego, 

3) promowanie i wspieranie turystyki i rekreacji oraz aktywnych form spędzania wolnego 

czasu, 

4) promowanie i wspieranie rekreacji oraz prozdrowotnych form wypoczynku, 

5) współpraca z instytucjami sektora sportu, turystyki i rekreacji. 

  



§27 

 

1. Sekcja techniki i motoryzacji dedykowana jest w szczególności działalności w obszarze 

i na rzecz techniki i motoryzacji. 

2. Do celów działalności sekcji techniki i motoryzacji należą w szczególności: 

1) organizowanie inicjatyw, zawodów, wystaw, rajdów oraz zlotów związanych 

z techniką i motoryzacją, 

2) opieka nad dobrami techniki i motoryzacji, 

3) tworzenie forum wsparcia i współpracy osób i podmiotów pełniących opiekę nad 

dobrami techniki i motoryzacji, 

4) współpraca z podmiotami sektora techniki i motoryzacji. 

 

§28 

 

1. Sekcja zdrowia dedykowana jest w szczególności działalności w obszarze i na rzecz 

ochrony i promocji zdrowia, w tym fizycznego oraz psychicznego oraz ochrony 

środowiska. 

2. Do celów działalności sekcji zdrowia należą w szczególności: 

1) organizowanie szkoleń i kursów z zakresu ochrony i promocji zdrowia, 

2) opracowywanie publikacji i materiałów informacyjnych w zakresie ochrony 

i promocji zdrowia, 

3) promowanie zdrowego trybu życia, 

4) podejmowanie aktywności na rzecz dobrostanu fizycznego oraz psychicznego 

Społeczeństwa, 

5) organizowanie działań prozdrowotnych dedykowanych różnym grupom wiekowym, 

6) współpraca z podmiotami sektora zdrowia. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§29 

 

1. Przychody Stowarzyszenia mogą pochodzić w szczególności z: 

1) składek członkowskich, 



2) darowizn, subwencji, dotacji, spadków, zapisów,  

3) aktywów, nieruchomości oraz praw majątkowych, 

4) darów, zbiórek i imprez publicznych, 

5) odsetek i depozytów bankowych, 

6) udziałów w zyskach osób prawnych, 

7) nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

8) działalności gospodarczej, 

9) dochodów z majątku Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie może nabywać prawa majątkowe, zawiązywać umowy, zaciągać 

zobowiązania oraz dokonywać zakupu ruchomości i nieruchomości. 

3. Całość uzyskiwanych przez Stowarzyszenie przychodów jest przeznaczana wyłącznie na 

działalność statutową. 

4. Dochody z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 

wszystkich celów Stowarzyszenia jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

  

ROZDZIAŁ VII 

Przepisy szczególne 

 

§30 

 

1. Ze względu na statutowe cele działalności Stowarzyszenia w zakresie kolekcjonerstwa, 

kultury i sztuki, obronności, organizacji rekonstrukcji historycznych, tradycji i historii, 

sportu oraz strzelectwa, a także prowadzenie Sekcji broni i obronności, Stowarzyszenie 

jest stowarzyszeniem o charakterze kolekcjonerskim, stowarzyszeniem o charakterze 

strzeleckim, stowarzyszeniem, którego statutowym celem jest organizowanie rekonstrukcji 

historycznych oraz stowarzyszeniem obronnym w rozumieniu ustawy z dnia 21 maja 1999 

r. o broni i amunicji (tj. Dz. U. z 1999 r. poz. 549 z późn. zm.) – dalej jako „UOBiA”. 

2. Członkowie Stowarzyszenia uprawiający strzelectwo z użyciem własnej broni 

zobowiązani są do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Zarządu w formie 

pisemnej. 

3. Członkowie Stowarzyszenia uprawiający strzelectwo, kolekcjonujący broń lub 

organizujący rekonstrukcje historyczne zobowiązani są do członkostwa w Sekcji broni 

i obronności. 



4. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do niezwłocznego udzielania Zarządowi 

wszelkich informacji niezbędnych do realizacji obowiązków Stowarzyszenia 

wynikających z prawa powszechnie obowiązującego, w tym w szczególności UOBiA. 

5. Rada Założycieli wyklucza z członkostwa ze skutkiem natychmiastowym osoby 

niestosujące się do zasad określonych w ust. 1 – 4. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

Przepisy końcowe 

 

§31 

 

Decyzje w sprawach zmiany Statutu, w tym zmiany celów Stowarzyszenia, oraz rozwiązania 

Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostałego po nim majątku podejmuje Rada Założycieli 

większością 3/5 głosów. 
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